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POLITYKA DOTYCZACA ZAKAZU DYSKRYMINACJI I MOLESTOWANIA!

Od 1 czerwca 2015

Celem Polityki Viskase Companies, Inc. ("Spdtka") jest utrzymanie profesjonalnego Srodowiska
pracy, w ktorym wszyscy sa traktowani z szacunkiem i godnoscia. Spotka zabrania wszelkich praktyk
dyskryminacyjnych, w tym molestowania seksualnego oraz ngkania z powodu rasy, koloru skory, religii, ptci,
cigzy, pochodzenia narodowego, orientacji seksualnej, wieku, niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, statusu
weterana, obywatelstwa lub obcego pochodzenia, wyznania, predyspozycji genetycznych lub nosicielstwa,
statusu ofiary przemocy domowej lub jakiejkolwiek innej kategorii chronionej przez prawo federalne,
stanowe lub lokalne.

1. Definicja molestowania seksualnego

Molestowanie seksualne stanowi dyskryminacje i jest nielegalne zgodnie z prawem federalnym,
stanowymi i lokalnym. W ramach tej polityki molestowanie seksualne definiuje si¢ jako niechciane zaloty,
prosby o przystugi seksualne oraz inne werbalne, niewerbalne lub fizyczne zachowania o charakterze
seksualnym, na przyktad gdy: (i) poddanie si¢ takim zachowaniom jest wyraznie lub dorozumiane
warunkiem zatrudnienia; (ii) poddanie si¢ lub odrzucenie takich zachowan jest wykorzystywane jako
podstawa decyzji wplywajacych na mozliwosci zatrudnienia; lub (iii) takie zachowanie jest niechciane i na
tyle powazne lub powszechne, ze tworzy zastraszajace, wrogie lub obrazliwe srodowisko pracy badz w
nieuzasadniony sposob zaktoca wykonywanie obowiazkow zawodowych.

Molestowanie seksualne moze dotyczy¢ osob tej samej lub roznej pici. Przyktady molestowania
seksualnego moga obejmowac, ale nie ograniczaja si¢ do: niechcianych zalotow, zadan przystug seksualnych;
seksistowskich dowcipdw, niechcianego flirtowania, propozycji lub sugestii o charakterze seksualnym;
przymusowych akt seksualnych; werbalnych naduzy¢ o charakterze seksualnym; szczegétowych,
werbalnych komentarzy dotyczacych ciata osoby, jej zdolno$ci seksualnych lub brakow w tym zakresie;
pozadliwe spojrzenia, okrzyki lub dotykanie; obrazliwe lub nieprzyzwoite komentarze czy gesty; i/lub
eksponowanie w miegjscu pracy obiektow lub obrazéw o sugestywnym charakterze seksualnym.

2. Definicja molestowania na podstawie rasy, koloru skory, religii, plci, pochodzenia
narodowego, orientacji seksualnej, wieku, niepelnosprawnosci, stanu cywilnego lub
jakiejkolwiek innej kategorii chronionej przez prawo

Zgodnie z tg polityka, molestowanie to niepozadane zachowanie stowne, niewerbalne lub fizyczne,
ktore poniza lub okazuje wrogosé lub nieche¢ wobec osoby ze wzgledu na jej rase, kolor skory, religig, pte¢,
pochodzenie narodowe, orientacj¢ seksualng, wiek, niepetnosprawnos$¢, status malzenski lub jakakolwiek
inng kategori¢ chroniong prawem, albo dotyczace jej krewnych, przyjaciot czy wspotpracownikow, i ktore
(i) jest na tyle powazne lub powszechne, Ze tworzy zastraszajace, wrogie lub obrazliwe §rodowisko pracy;
(il) ma na celu lub skutkuje nieracjonalnym utrudnianiem pracy danej osoby; lub (iii) w inny sposob
negatywnie wptywa na szanse zatrudnienia danej osoby.



Dziatania nekajace obejmuja, ale nie ograniczaja si¢ do: (i) epitetow, obelg, zartéw lub negatywnych
stereotypow zwigzanych z rasg, kolorem skory, religia, picia, pochodzeniem narodowym, orientacja
seksualng, wiekiem, niepetnosprawnoscia, stanem cywilnym lub inng kategorig chroniong prawem; (ii)
groznych, zastraszajagcych lub wrogich dziatan zwigzanych z rasg, kolorem skory, religia, plcia,
pochodzeniem narodowym, orientacja seksualng, wiekiem, niepetnosprawno$cia, stanem cywilnym lub inng
kategorig chroniong prawem,; (iii) materiatow pisemnych lub graficznych (w tym graffiti), ktére oczerniaja
lub wykazuja wrogo$¢ badz nieche¢ wobec jednostki lub grupy ze wzgledu na rasg, kolor skory, religie, plec,
pochodzenie narodowe, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnos$¢, stan cywilny lub jakakolwiek inna
kategorie chroniong prawem i ktore sa umieszczane na $cianach, tablicach ogloszen lub w innych miejscach
w siedzibie firmy, lub rozpowszechniane (w tym poprzez e-mail, SMS-y i/lub media spoteczno$ciowe) badz
wyswietlane w miejscu pracy; lub (iv) ,,zarty”, ,,psikusy” czy inne formy ,.,humoru”, ktore sg ponizajace lub
wrogie wobec ras, koloru skory, religii, ptci, pochodzenia narodowego, orientacji seksualnej, wieku,
niepetosprawnosci, stanu cywilnego lub jakiejkolwiek innej kategorii chronionej prawem.

Molestowanie ze wzgledu na pte¢ — czyli molestowanie niezwigzane z aktywnoscia seksualna lub
jezykiem seksualnym (np. meski menedzer krzyczy tylko na kobiety i nie na m¢zczyzn) — rowniez moze
stanowi¢ nielegalng dyskryminacje, jesli jest powazne lub powszechne i skierowane do pracownikéw ze
wzgledu na ich ptec.

3. Osoby i zachowania objete ta Polityka

Polityka ta dotyczy wszystkich kandydatow i pracownikéw oraz zabrania nekania, dyskryminacji
i odwetu, niezaleznie od tego, czy sa stosowane przez wspotpracownikdw, czy osoby spoza personelu,
z ktorymi pracownik lub kandydat ma kontakt w trakcie zatrudnienia (np. klienci, dostawcy ustug lub
kontraktorzy).

Zachowania zakazane przez t¢ polityke sa niedopuszczalne w miejscu pracy oraz w jakimkolwiek
srodowisku pracy sponsorowanym przez firme¢ poza miejscem pracy, takim jak podroze stuzbowe, spotkania
biznesowe czy wydarzenia towarzyskie zwigzane z firma. Podobnie niedopuszczalne w ramach tej polityki
jest udziat w firmowych dzialaniach zwigzanych z praca, niezaleznie od tego, czy to w miejscu pracy, czy
poza nim, ktdre sg niezgodne z atmosferg zawodowsg promujgca rowne szanse zatrudnienia lub wykluczajace
ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie, pte¢, pochodzenie narodowe, orientacje seksualna, wiek,
niepetlnosprawnos¢, stan cywilny lub jakakolwiek inng kategori¢ chroniong prawem. Tego typu zakazane
zachowania obejmuje patronowanie w zwiazku z dziatalnosciag zawodowa organizowanych przez firme
obiektow rozrywki dla dorostych Iub obiektow, ktore wykluczajg korzystanie z ustug przez jakakolwiek
osobe ze wzgledu na jej status chroniony.

Ponadto te polityki nie powinny i nie moga by¢ wykorzystywane jako podstawa do wykluczania lub
separowania 0sob okreslonej pici, rasy, religii lub innej cechy chronionej prawem z udziatu w dziatalno$ci
gospodarczej lub organizowanej przez firm¢ dziatalno$ci spotecznej lub dyskusji zwigzanej z praca, aby
unikng¢ zarzutow o molestowanie. Prawo oraz polityka Spotki zabraniaja roznego traktowania na podstawie
jakiejkolwiek chronionej cechy w zakresie warunkow, zasad, przywilejow i przywilejow zatrudnienia.
Zakazy molestowania, dyskryminacji i odwetu majg na celu uzupetnienie i wspieranie tych polityk, a nie
stanowienie podstawy od odstgpstwa od nich.

4. Procedura rozpatrywania skarg




Spotka zdecydowanie zaleca zglaszanie wszystkich przypadkéw dyskryminacji, nekania lub odwetu,
niezaleznie od tozsamosci czy pozycji sprawcy, aby mozna byto przeprowadzi¢ skuteczne i doktadne
dochodzenie, a w razie potrzeby podjac¢ skuteczne dziatania naprawcze.

Wszyscy ponosimy odpowiedzialno$¢ za sukces tej polityki i jesteSmy zobowiazani zglasza¢ obawy
dotyczace zachowan, ktére moga by¢ z nig sprzeczne. Ponadto osoby, ktore uwazajg, ze doswiadczyty
zachowan sprzecznych z ta polityka lub maja obawy dotyczace takich spraw, powinny skontaktowac si¢ ze
swoim przetozonym lub dzialem zasobow ludzkich. Osoby prywatne nie powinny czu¢ si¢ zobowiazane do
sktadania skarg bezposrednio bezposrednio przelozonym, zanim zgtosza sprawe do dziatu zasobdw ludzkich.
Skargi beda przyjmowane na pismie lub ustnie.

PRACOWNICY, KTORZY DOSWIADCZYLI ZACHOWAN SPRZECZNYCH Z TA POLITYKA,
MAJA OBOWIAZEK SKORZYSTAC Z TE] PROCEDURY SKEADANIA SKARG. NIEWYWIAZANIE
SIE Z TEGO OBOWIAZKU PRZEZ PRACOWNIKA MOZE WPLYNAC NA JEGO PRAWO DO
PODJECIA DZIALAN PRAWNYCH.

Wezesne zglaszanie 1 interwencja okazaly si¢ najskuteczniejsza metoda rozwigzywania
rzeczywistych lub domniemanych przypadkéw dyskryminacji i molestowania. Dlatego, cho¢ nie ustalono
statego okresu sprawozdawczego, pracownicy sa zdecydowanie zachgcani do szybkiego zglaszania skarg lub
obaw, aby mozna bylo podja¢ szybkie i konstruktywne dziatania.

Dostgpnos$c tej procedury sktadania skarg nie uniemozliwia osobom, ktére uwazajg si¢ za narazone
na dyskryminujace lub nekajace, niezwloczne poinformowanie sprawcy, ze jego lub jej zachowanie jest

niepozadane i zadanie jego zaprzestania.

5. Sledztwo w sprawie skargi

Wszystkie zarzuty dyskryminacji, ng¢kania lub odwetu zostana niezwlocznie zbadane przez
Departament Zasobow Ludzkich we wspélpracy z Radca Prawnym. Sledztwo moze obejmowaé
indywidualne wywiady ze stronami zaangazowanymi, a w razie potrzeby takze z osobami, ktére mogly
obserwowa¢ domniemane zachowanie lub posiada¢ inne istotne informacje.

Spotka bedzie dazy¢ do zachowania poufnosci przez caly proces dochodzeniowy, w zakresie
praktycznym i odpowiednim w danych okoliczno$ciach. Spotka ma jednak prawny obowigzek dziatania na
podstawie wszystkich otrzymanych informacji, jesli uwaza, ze dana osoba moze dopuszczaé si¢ dziatan
naruszajacych polityke Spotki lub prawo. Osoby zaangazowane w proces dochodzeniowy majg pelne
zaangazowanie i zachowanie poufno$ci. Jesli pracownik odmoéwi udziatu w dochodzeniu Firmy, Spotka
opiera swoje wnioski na innych informacjach zebranych podczas dochodzenia oraz na podstawie wszystkich
wiarygodnych dowodow.

Po zakonczeniu dochodzenia Spotka poinformuje kazda osobe, ktora zlozyta skarge na podstawie tej
polityki, ze dochodzenie zostatlo zakonczone oraz udostgpni dodatkowe informacje w zaleznosci od

okolicznosci.

6. Odwet jest zabroniony

Spotka zabrania odwetu wobec kazdej osoby, ktora zgtasza dyskryminacj¢ lub ngkanie lub bierze
udziat w dochodzeniu w sprawie takich zgloszen. Odwet wobec osoby za zgloszenie dyskryminacji lub
molestowania albo za udzial w dochodzeniu dotyczagcym zarzutu dyskryminacji lub molestowania jest



powaznym naruszeniem tej polityki. Kazda osoba, ktéra dopusci sie takiego odwetu, podlega postepowaniu
dyscyplinarnemu az do zakonczenia zatrudnienia. Zakaz odwetu obejmuje migdzy innymi uwagi, grozby,
przemoc fizyczng lub werbalna, wszelka dyskryminacje w zakresie wynagrodzenia, awansu, mozliwo$ci,
rozwigzania zatrudnienia, przydzialow lub przeniesieni pracy, niepozadanych lub nieuzasadnionych
transferow, grozby kary lub zemsty, rzeczywistej kary lub zemsty, albo inne czyny, ktéore moga by¢
interpretowane jako odwetowe.

7. Postepowanie dyscyplinarne za naruszenie tej polityki

Jesli Spotka stwierdzi, ze polityka ta zostata naruszona, osoba naruszajaca podlega odpowiednim
postepowaniu dyscyplinarnym. Chociaz konkretne dziatania naprawcze i dyscyplinarne bedg w kompetencji
Firmy, moga one obejmowac urlop pracowniczy, ustne doradztwo, pisemne zawiadomienie dyscyplinarne,
przeniesienie, zawieszenie, okres probny, degradacje i/lub rozwigzanie zatrudnienia. W odpowiednich
okoliczno$ciach Spotka moze rowniez podjaé dziatania naprawcze, takie jak doradztwo, szkolenia i/lub
monitoring, nawet jesli nie zostanie wykryte naruszenie tej polityki. Ponadto zachowania niezgodne z
prawem moga naraza¢ pracownikoéw na odpowiedzialno$¢ cywilna, a w niektérych przypadkach karna.

Spotka zdaje sobie sprawg, ze falszywe oskarzenia o dyskryminacje lub molestowanie moga
wyrzadzi¢ powazng krzywde niewinnym osobom. Jesli dochodzenie wykaze, ze skarzacy swiadomie ztozyt
falszywe oskarzenie o dyskryminacj¢ lub molestowanie, skarzacy moze zosta¢ poddany dzialaniom
dyscyplinarnym, wlacznie ze zwolnieniem z pracy.

Polityka ta nie jest napisana ani nie ma na celu ograniczania uprawnien kierownictwa w zakresie decyzji
dyscyplinarnych lub kadrowych dotyczacych zachowan pracownikéw uznanych za nieakceptowalne,
niezaleznie od tego, czy zachowanie pracownika stanowi dyskryminacje¢ lub molestowanie.

! Ta polityka dotyczy wszystkich pracownikéw oraz obiektow Spolki dziatajacych w Stanach Zjednoczonych. Niniejsza
polityka nie jest sprzeczna z warunkami jakiejkolwiek umowy zbiorowej obowigzujacej wobec pracownikoéw Spoiki,
jesli wniosek wobec pracownikow jednostki negocjacyjnej stanowitby naruszenie takiego ukladu zbiorowego lub
nieuczciwg praktyke pracownicza zgodnie z prawem Stanow Zjednoczonych.



